
SET MENTORING

DAS BERATUNGSANGEBOT 

FÜR START-UPS
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Mit dem SET Hub bietet die Deutsche Energie-Agentur (dena) ein Angebot, um Start-ups
bei der Entwicklung ihrer innovativen Geschäftsmodelle und Lösungen für die 
Energiewende zu unterstützen. 

SET Mentoring ist das individuelle Beratungsangebot im Rahmen des SET Hub. Als 
ausgewähltes Start-up erhalten Sie die Gelegenheit, Ihr Geschäftsmodell von 
Expertinnen und Experten der dena unter die Lupe nehmen zu lassen. Wir werden mit 
jedem ausgewählten Start-up über einen Zeitraum von drei Monaten daran arbeiten, die 
Hürden des Geschäftsmodells zu identifizieren und Schwachstelle aufzudecken. Dabei 
werden insbesondere regulatorische und energiewirtschaftliche Herausforderungen 
betrachtet, aber auch finanzielle oder technische.

ZIEL SET MENTORING

Gemeinsam werden wir nach möglichen Lösungsansätzen suchen und 
Entwicklungspotenziale aufdecken. 
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DAS SET MENTORING
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UNSER ANGEBOT

Kostenloses 
dreimonatiges 
Mentoring für 
innovative 
Start-ups

Einbindung 
weiterer 
ausgezeichneter 
Expertinnen und 
Experten von 
umlaut im 
Mentoring 

Vermittlung 
wertvoller 
Kontakte durch das 
ausgedehnte 
Netzwerk der dena
in die 
Energiebranche 

Spiegelung der 
individuellen 
Herausforderungen 
Ihres Start-ups 
gegenüber 
politischen 
Entscheidern 

Individueller 
Ergebnisbericht 
inklusive 
Beurteilung und 
Empfehlungen für 
nächste Schritte 

Beratung zu individuellen 
Herausforderungen, insbesondere zu 
Themen wie energiebezogener 
Gesetzgebung und Regulierung,
sowie zu Unterstützungsangeboten 
der Bundesregierung 

Hervorragende Expertise der dena in 
unterschiedlichen Themenfeldern: 
Energiesysteme, Digitalisierung der 
Energiewende, erneuerbare Energien, 
Energiedienstleistungen, Nachhaltige 
Mobilität, energieeffiziente Gebäude, 
Wärmebereich…
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DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN

Zeit und 
Engagement für 
die Mitarbeit in 
Terminen und an 
Dokumenten

1

Die ausführlichen 
Teilnahmebedingungen 
Finden Sie hier.

!

2

Interesse daran, an einer 
öffentlichkeitswirksamen 
Veranstaltung (SET Hub 
Open) teilzunehmen und ggf. 
auch einen Beitrag
zu leisten

Teilnahme an einer Diskussion
der Ergebnisse mit 
Vertreterinnen und Vertretern 
der Politik und der Wirtschaft.
(Expertenworkshop)

3

Motivation, ihr Geschäftsmodell, 
ihre individuellen 
Herausforderungen und die 
zentralen energiewirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen mit
uns zu diskutieren!

4

Innovatives 
Geschäftsmodell, 
das einen Beitrag 
zur Energiewende 
leisten kann!
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https://www.set-hub.de/fileadmin/set-hub/Dokumente/Teilnahmebedingungen_03_2022_FINAL.pdf
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ZEITLICHER ABLAUF MENTORING
PHASE 1: ONBOARDING

Kick Off: 
• Vorstellung des Projektes, der Projektbeteiligten und dessen Zielen
• erstes Kennenlernen der Mentorinnen und Mentoren
• Networking mit den anderen Startups des Programms (und Mitgliedern des SET Hub II Advisory Boards)
• Erstes Abstecken von Erwartungen, Zielen und Aufgaben des Mentorings

Bei diesem Termin geht es in erster Linie darum ein beidseitiges Verständnis für die Herausforderungen des 
Geschäftsmodells zu entwickeln. Sie informieren uns im Detail über die aktuellen Hürden, die Ihrem 
Geschäftsmodell entgegenstehen. Im Anschluss beginnen die Mentorinnen und Mentoren mit der Auswertung 
und Einordnung Ihrer Herausforderungen durch die dena.

Auftakttermin individuelles Mentoring:
• Workshop: Festlegung der Handlungsfelder, Zielsetzung (2-3h)
• Schritte der folgenden Arbeitsphase werden definiert
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ZEITLICHER ABLAUF MENTORING
PHASE 2: BERATUNG

• Das Beraternetzwerk steht während der Bearbeitung der Arbeitspakete für Rückfragen zur Verfügung.

• Für die Besprechung des Fortschritts und der Zielerreichung sind zwei Telefonkonferenz in der Mitte der 
Arbeitsphase vorgesehen.

• Anhand der zuvor festgelegt Erwartungen und Ziele werden die Schritte für die Arbeitsphase definiert.

• Mentorinnen und Mentoren sind Experten zu dem jeweiligen Themengebiet der dena.                          
Unterstützt werden die Mentorinnen und Mentoren von auf Energie spezialisierten Bertungsunternehmen
umlaut.

https://www.umlaut.com/de
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ZEITLICHER ABLAUF MENTORING
PHASE 3: ERGEBNISBERICHT & 
ABSCHLUSSDISKUSSION
• Zum Abschluss erhalten Sie einen individuellen Ergebnisbericht. Dieser umfasst eine Prüfung des 

regulatorischen Status des Geschäftsmodells, aber auch Einschätzungen zu den weiteren rechtlichen, 
finanziellen, wirtschaftlichen oder technischen Herausforderungen, die im Beratungsprozess thematisiert 
wurden. Zudem werden Empfehlungen für nächste Schritte gegeben und bei Bedarf weitere Kontakte 
vermittelt.

• Zum Ende des Jahres kommen auf einer Abschlussveranstaltungen nochmals alle Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer zusammen, um Ergebnisse zu diskutieren und um in den Austausch gehen.



JETZT BEWERBEN
HTTPS://WWW.SET-HUB.DE/MENTORING/

https://www.set-hub.de/mentoring/

